AlvotyOn ergonomia —tyopajat

- loydetaan keinoja kuormituksen hallintaan
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AlvotyOn ergonomia-tyopajojen tarkoitus

1. Lisata tyOyhteisgjen tietoisuutta ergonomian kokonaisuudesta: organisatorinen ergonomia, kognitiivinen
ergonomia, fyysinen ergonomia

2. Lisata tyoyhteisgjen tietoisuutta aivotyon ergonomiasta: tiedon kasittelyn, havaitsemisen,
tarkkaavaisuuden, muistin ja ajattelun mahdollisuuksien ja rajojen huomioimista ihmisen, tyon ja
tekniikan valilla

Osallistaa tyoyhteisdja tarkastelemaan tyota ja kaytanteita yhdessa aivotyon nakokulmasta
Oppia yhdessa tunnistamaan tyosta ja tydymparistdsta aivotyon kuormitustekijoita

Tukea esimiehid ja tyoyhteis6ja Ioytaméaan keinoja aivotyon kuormituksen hallintaan
Auttaa suuntaamaan enemman huomiota oman tydn suunnitteluun
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Nostaa tyGyhteis0ssa olemassa olevia voimavaratekijoita esille ja kannustaa tydyhteistja ottamaan
naitd voimavaratekijoita kayttoonsa

Jotta kuormitustekijdita voidaan hallita, niin ne tulee ensin kyeta tunnistamaan
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TyOpajan toteutus

* luomme rentoa tunnelmaa ja herattelemme kiinnostusta
aiheeseen

e tuomme tutkittua tietoa aiheesta

« annamme aikaa pienryhmien pohdinnoille ja yhteiselle
keskustelulle

« ohjaamme keskustelua asioihin, joihin tydyhteisoélla on
mahdollisuus pystya vaikuttamaan omassa tyoyhteisossa

* pidamme huolta, ettd keskustelua kaydaan konkreettisissa
asioissa

* huomioimme erityisesti tydyhteison esiin nostamat
voimavarat ja onnistumiset

« toteutamme mikrotauon Breakpro- sovelluksen avulla

paijatc Dsote




HyOdyt

1. TyOpajoissa syntyy avointa keskustelua, joka avartaa ja jasentaa osallistujien omaa ajattelua

2. Tilaisuuksissa on ollut turvallinen ilmapiiri, jolloin hiljaisetkin tydyhteisdn jasenet ovat uskaltaneet
puhua

3. Tyoyhteiso pystyy viela keskendan kdymaan lapi aihetta ja valitsemaan itselleen sopivan
toimenpiteen jatkotydstettavaksi

TyOyhteiso pystyy lAhtemaan toteuttamaan yhdessa sovittuja kuormitusta vahentavia asioita
TyOyhteiso pystyy hyddyntdmaan naita tietoja riskien arvioinnissa ja kehittdmistoimenpiteissa

Keskeisena tarkoituksena on vahentaa aivotyon kuormitusta pienilla teoilla
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Tyoyhteisokaynneilla kysymme ja seuraamme, miten kehittdmistoimenpiteet ovat edenneet ja
tarvitaanko meidan apua
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Tyoyhteisojen vastuu

Esimies jarjestaa ajan, jotta tydyhteiso paasee osallistumaa tyopajaan (1,5 tuntia)

TyOpajatyoskentely edellyttad kaikkien osallistumista.

TyOyhteiso ottaa vastuun kuormitusta vahentavien keinojen kaytantoon saattamisesta.
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TyOyhteis@sta riippuen toisilla kehittdmistoimenpiteiden kaytantéon saattaminen
toteutuu paremmin ja toisille heikommin
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Hyva elama tehdaan yhdessa

Kiltos



